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De¤erli Ö¤retmenim,

‹lkö¤retimin ikinci kademesinin herhangi bir sınıfında seçmeli olarak okutulmas› kararlaflt›r›lan Medya

Okuryazarl›¤› Dersi için haz›rlanan Ö¤retmen K›lavuz Kitab›, size bu dersi ifllemede yol göstermek amac›yla

haz›rlanm›flt›r.

Bu derste görsel, iflitsel ve yaz›l› medya karfl›s›nda savunmas›z bir al›c› durumunda bulunan çocuklar›n,

ilkö¤retimden itibaren bilinçlendirilerek medya karfl›s›nda pasif bir al›c› olmak yerine, medyay› okuyabilecek,

medyan›n dilini çözebilecek bilinç düzeyine ulaflm›fl, medyaya elefltirel bakabilen bireyler olarak yetifltirilmesi

hedeflenmektedir.

K›lavuz Kitap 8 üniteden oluflmaktad›r.

1. Ünite: ‹letiflime Girifl

2. Ünite: Kitle ‹letiflimi

3. Ünite: Medya

4. Ünite: Televizyon

5. Ünite: Aile, Çocuk ve Televizyon

6. Ünite: Radyo

7. Ünite: Gazete ve Dergi

8. Ünite: ‹nternet (Sanal Dünya)

Kitapta ünite kazan›mlar›, etkinlik üzerinden ders ifllenifl basamaklar› olarak verilmifltir.

Her kazan›m için etkinlik örnekleri haz›rlanm›flt›r. Bu dersi medyay› do¤rudan gözlemleyerek, inceleyerek,

izleyerek ifllemek idealdir. Ancak dersin ifllenifline örnek oluflturmas› için görsel ve yaz›l› medya yay›nlar›

etkinliklerde çokça kullan›lm›flt›r. Bu etkinlikler haz›rlan›rken tüm medya organlar›n›n yay›nlar›na ait örnekler

bulma ve e¤itim teknolojisi araç-gereçlerini kullanma imkân›na sahip olamayan ö¤retmenler göz önünde

bulundurulmufltur. Siz de sahip oldu¤unuz imkân do¤rultusunda baflka etkinlikler haz›rlayabilirsiniz.

K›lavuz kitapta ö¤rencilerinizin ö¤renme düzeylerini ölçmeniz için alternatif ölçme de¤erlendirme

örnekleri de verilmifltir.

Dersin sonunda gerekli oldu¤u takdirde gelecek derste ifllenecek konunun etkinliklerini ço¤altarak

ö¤rencilerinize da¤›t›n›z.

Yeri geldikçe ders ifllenifl basamaklar› aralar›na konuyla ilgili ek bilgiler verilmifltir.

Baflar›l› bir e¤itim-ö¤retim y›l› geçirmenizi diliyoruz.
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TÜRK M‹LLÎ E⁄‹T‹M‹N‹N AMAÇLARI

1739 say›l› Millî E¤itim Temel Kanunu'na göre Türk millî e¤itiminin genel amaçlar›

Madde 2. Türk millî e¤itiminin genel amac›, Türk milletinin bütün fertlerini;
1. Atatürk ink›lap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatürk milliyetçili¤ine ba¤l›;

Türk milletinin millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel de¤erlerini benimseyen, koruyan ve gelifltiren;
ailesini, vatan›n›, milletini seven ve daima yüceltmeye çal›flan; insan haklar›na ve Anayasa'n›n
bafllang›c›ndaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye
Cumhuriyeti'ne karfl› görev ve sorumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl hâline getirmifl yurttafllar
olarak yetifltirmek,

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bak›m›ndan dengeli ve sa¤l›kl› flekilde geliflmifl bir
kiflili¤e ve karaktere, hür ve bilimsel düflünme gücüne, genifl bir dünya görüflüne sahip; insan
haklar›na sayg›l›; kiflilik ve teflebbüse de¤er veren, topluma karfl› sorumluluk duyan; yap›c›, yarat›c›
ve verimli kifliler olarak yetifltirmek,

3. ‹lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelifltirerek gerekli bilgi, beceri, davran›fl ve birlikte ifl görme
al›flkanl›¤› kazand›rmak suretiyle hayata haz›rlamak ve onlar›n, kendilerini mutlu k›lacak ve toplumun
mutlulu¤una katk›da bulunacak bir meslek sahibi olmalar›n› sa¤lamak;

Böylece, bir yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk toplumunun refah ve mutlulu¤unu art›rmak;
öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalk›nmay› desteklemek ve
h›zland›rmak ve nihayet Türk milletini ça¤dafl uygarl›¤›n yap›c›, yarat›c›, seçkin bir orta¤› yapmakt›r.

MEDYA OKURYAZARLI⁄I DERS‹ NEDEN GEREKL‹D‹R?

20. yüzy›lda bafllayan ve hâlen devam etmekte olan bilim ve teknolojideki h›zl› geliflme, her
alanda oldu¤u gibi iletiflim alan›nda da etkili olmufl ve bilim adamlar›n›n geçti¤imiz yüzy›l›
“enformasyon ça¤›” olarak tan›mlamalar›na yol açm›flt›r.

Kitle iletiflim araçlar›n›n geliflimine paralel olarak iletiflim kanallar›n›n çeflitlili¤inin artmas›,
bir yandan içerik doldurma sorununu beraberinde getirirken di¤er taraftan bu “bilgi” ve “enformasyon”
bollu¤unda “do¤ru bilgi”ye nas›l ulafl›labilece¤ine iliflkin sorunu da ortaya ç›karm›flt›r. ‹letiflim
kanallar›ndaki niceliksel art›fl›n ayn› oranda niteli¤e yans›mamas›, yukar›da tan›mlanan sorunu
tetikleyen önemli unsurlardan biri olarak görülmektedir.

Elektronik medyan›n teknolojiden ald›¤› destekle kullan›ma sundu¤u kanallar›n çeflitlili¤i,
çocuklardan yetiflkinlere kadar her kesimi kendine çeken bir cazibe merkezi oluflturmaktad›r. Bu
yo¤un enformasyon alt›nda, özellikle çocuklar, sunulan malzemeyi seçme flans› olmadan ve
bilinçsizce do¤rudan almakta ve o oranda da etkilenmektedirler.

Günümüzde  en etkili kitle iletiflim arac› olan televizyonun, kiflilerin sosyal yaflamlar›n›n
neredeyse “olmazsa olmaz”› hâline geldi¤i de çok aç›kt›r. Ülkemizde 90'l› y›llardan bu yana özel
televizyon yay›nc›l›¤›na geçifl ve televizyon programlar›ndaki çeflitlilik, ülkemiz insan›n›n ekrana
daha ba¤›ml› hâle gelmesine yol açm›flt›r.
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 Yap›lan bilimsel araflt›rmalara göre, Türkiye'deki televizyonun izlenme süresinin günde ortalama
4-5 saat oldu¤u görülmektedir. Bir kifli y›l›n %19'unu televizyon izleyerek geçirmektedir. Kiflinin y›l›n %33'ünü
uyuyarak, %33'ünü çal›flarak, %14'ünü de bu etkinliklerin d›fl›nda kalan etkinliklerle geçirdi¤i göz önüne
al›nd›¤›nda bu oran›n oldukça yüksek oldu¤u ortaya ç›kmaktad›r.

Çeflitli uluslararas› araflt›rma ve istatistikler de çocuklar da dâhil olmak üzere televizyon izlemenin,
zaman› tüketme olgusu olarak gözüktü¤üne parmak basmaktad›r. Bir bofl zaman aktivitesi olarak görülen
televizyon izleme süreleri, yap›lan uluslararas› istatistiklerde ortalama olarak günlük 2-4 saat olarak
görülmektedir. Bu da tüm hayati aktivitelerden arta kalan zaman›n televizyon karfl›s›nda tüketildi¤ini
göstermektedir.

Çocuklar›n televizyon karfl›s›nda etkiye en aç›k, en hassas grubu oluflturdu¤u bir gerçektir. Çocuklar
için televizyon mesajlar›na aç›k olman›n di¤er büyük bir tehlikesi de gerçeklik ile kurguyu ay›rt edecek bir
yaflta ve donan›mda olmad›klar›ndan, gördüklerini gerçeklik olarak alg›lay›p olabilirli¤ine inanmalar›d›r.
Bilimsel araflt›rmalar›n 2-2,5 yafl›nda televizyon izlemeye bafllad›klar›n› ifade ettikleri çocuklar için bu durum
vahimdir. Ülkemizde çocuklar›n televizyon izleme konusunda oldukça özgür olduklar› da bilinmektedir. 6-
17 yafllar› aras›ndaki çocuk ve gençler günde ortalama 3-4 saat televizyon izlemektedirler. Yine ayn› yafl
grubundaki çocuk ve gençlerin okul d›fl›ndaki birinci etkinli¤i televizyon izlemektir. Çocuklar›n y›lda yaklafl›k
olarak 900 saatini okulda, 1500 saatini ise ekran karfl›s›nda geçirdi¤i düflünüldü¤ünde durumun ciddiyeti
daha da belirginleflmektedir. Ülkemizdeki çocuklar›n % 82'si televizyon izleme, istedi¤i program› seçme
ve istedi¤i kadar ekran bafl›nda kalma kararlar›n› kendilerinin verdi¤ini söylemektedirler. Baflka bir ifade
ile söylersek televizyonun yo¤un etkisinin en hassas al›c›s› durumundaki çocuklar›n maalesef % 82'lik gibi
büyük bir k›sm› televizyon izlemenin zaman›n› ve süresini kendileri tayin etmektedirler.

Bütün bu araflt›rmalar ve de¤erlendirmeler; görsel, iflitsel ve yaz›l› medya karfl›s›nda savunmas›z bir
al›c› durumunda bulunan çocuklar›n, ilkö¤retimden bafllayarak medya karfl›s›nda bilinçlendirilmelerinin
gereklili¤ini ortaya koymaktad›r. Böylelikle ö¤renci; medya karfl›s›nda pasif bir al›c› olmak yerine, medyay›
okuyabilecek, medyan›n dilini çözebilecek bilinç düzeyine ulaflarak iletiflim olgusunda aktif bir birey olarak
yer alabilecektir. Bat›'da son 30 y›ld›r ilkokullar için Medya Okuryazarl›¤› dersinin zorunlu olup olmamas›
gerekti¤i tart›fl›lm›fl ve hâlen de tart›fl›lmaktad›r. Bu ülkelerin baz›lar›nda t›pk› matematik, fen bilgisi ya da
dil bilgisi gibi medya okuryazarl›¤› dersi de di¤er dersler aras›nda yerini alm›flt›r. Ancak Kanada'da oldu¤u
gibi baz› ülkelerde ise medya okuryazarl›¤›na iliflkin konular baflka derslerin (sanat, edebiyat, vatandafll›k
bilgisi vb.) içerisinde verilmektedir.

Televizyon karfl›s›nda en hassas ve etkiye en aç›k grubu oluflturan çocuklar›n ekranda izlediklerini,
“gerçeklik” ve “kurgu” bak›m›ndan ay›rt etme becerisini de kazanacaklar› medya okuryazarl›¤› dersinde,
medyan›n olaylar› ve olgular› nas›l ve neden belli yönleriyle yans›tt›¤› çocuklara anlat›lacak ve insan›m›z
ilkö¤retim ça¤›ndan bafllayarak medyaya elefltirel bakabilen, bilinçli al›c›lar olarak yetifltirilecektir.

Bireyler, var olan gerçeklik ile medyada sunulan gerçeklik aras›ndaki fark› ne kadar erken yaflta
ö¤renip idrak etmeye bafllarlarsa medyan›n üzerlerindeki olumsuz etkilerini de o ölçüde aza indireceklerdir.
Medya okuryazarl›¤› dersinde ö¤rencilerin baz› medya yay›nlar›n›n sundu¤u enformasyonun öznel, dikkatlice
seçilmifl, belli bir bak›fl aç›s›na göre kurgulanm›fl ve birtak›m etkilerle oluflturulmufl bir yeniden üretim
oldu¤unu kavramalar› sa¤lanacakt›r. Ayr›ca medya kurulufllar›n›n birer ticari ayg›t olarak insanlar›n üzerinde
reklamlar, filmler, müzikler vb. arac›l›¤›yla nas›l bir tüketim ifltah› oluflturma ifllevi üstlendikleri de vurgulanacaktır.

MEDYA OKURYAZARLI⁄I PROGRAMININ YAPISI
Medya Okuryazarl›¤› Dersi Ö¤retim Program› oluflturmac› yaklafl›mla haz›rlanm›flt›r. Bu yaklafl›ma

göre ö¤renciler, uzak ya da yak›n geçmiflte, çevresinde gözledi¤i ve bilgiye dönüfltürdü¤ü veriler veya e¤itim
kurumunda edindi¤i bilgilerle bu derste elde edece¤i verileri ve edinece¤i bilgileri birbiri ile iliflkilendirecek,
böylelikle ö¤retmenin de rehberli¤inde kendisi yepyeni baz› beceri ve de¤erlere ulaflacakt›r.



a. Genel Amaçlar

Bu program› baflar› ile tamamlayan ö¤renci;
1. Medyay› farkl› aç›lardan de¤erlendirerek yaflad›¤› çevreye duyarl›, ülkesinin problemlerini bilen, 
medyada gördüklerini akl›n süzgecinden geçirebilen bir birey olur.
2. Televizyon, video, sinema, reklamlar, yaz›l› bas›n, ‹nternet vb. ortamlardaki mesajlara ulaflarak 
bunlar› çözümleme, de¤erlendirme ve iletme yetene¤i elde eder.
3. Yaz›l›, görsel, iflitsel medyaya yönelik elefltirel bak›fl aç›s› kazan›r.
4. Mesajlar›n oluflturulmas›na ve analizine dönük olarak cevap bulmaktan soru sorma sürecine do¤ru
bir de¤iflimi gündeme getirir.
5. Bilinçli bir medya okuryazar› olur.
6. Toplumsal yaflama daha aktif ve yap›c› flekilde kat›l›r.
7. Kamu ve özel yay›nc›l›¤›n daha olumlu noktalara tafl›nmas› noktas›nda duyarl›l›k oluflturulmas›na 
katk› sa¤lar.

b. Beceriler
Medya Okuryazarl›¤› Dersi Ö¤retim Program›, ilkö¤retimin ikinci kademesinin herhangi bir sınıfında

di¤er derslerle birlikte verilen 8 beceriyi kazand›rman›n yan›nda, kendine özgü 2 beceriyi de kazand›rmay›
amaçlamaktad›r. Bu becerileri flöyle s›ralayabiliriz:

  1. Gözlem becerisi
  2. Araflt›rma becerisi
  3. Elefltirel düflünme becerisi
  4. Yarat›c› düflünme becerisi
  5. ‹letiflim becerisi
  6. Problem çözme becerisi

   7. Bilgi teknolojilerini kullanma becerisi
  8. Giriflimcilik becerisi
  9. Türkçeyi do¤ru, güzel ve etkili kullanma becerisi
10. Sosyal ve kültürel kat›l›m becerisi

c. De¤erler
Medya Okuryazarl›¤› Dersi Ö¤retim Program› ile ö¤rencilere kazand›r›lmak istenen de¤erler flunlard›r:

  1. Özel yaflam›n gizlili¤ine sayg›
  2. Estetik duyarl›l›k
  3. Dürüstlük
  4. Sorumluluk
  5. Etik kurallara ba¤l›l›k
  6. Farkl›l›klara sayg› duyma
  7. Kültürel miras› yaflatmaya duyarl›l›k
  8. Aile içi iletiflime önem verme
  9. Bilinçli tüketim
10. Toplumsal hayata aktif kat›l›m
11. Bilimsellik
12. Eflitlik
13. Yard›mlaflma
14. Dayan›flma
15. Paylaflma

ç. Kazan›mlar
Kazan›mlar, e¤itim sürecinin sonunda ö¤rencilerin edinecekleri bilgi, beceri ve de¤erleri kapsamaktad›r.

Bu sebeple ö¤rencilerin ünitelerin iflleniflindeki geliflmeleri, kazan›mlar›n edinilmesine ba¤l›d›r. Kazan›mlar,
programda ö¤rencilerin geliflim düzeyine ve ünitelerin özelli¤ine göre verilmifl olup kazan›mlar›n yaz›l›m›nda
bir mant›k bütünlü¤ü gözetilmifltir.
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d. Etkinlikler
Programda verilen etkinlikler birer öneri ve örnek niteli¤indedir. Ö¤retmen, bu etkinlikleri aynen

kullanabilir veya ekleme ve ç›karmalar yapabilir. Bunun d›fl›nda baflka etkinlikler de ekleyebilir. Etkinlik
haz›rlan›rken hangi kazan›mlara yönelik oldu¤una ve içeri¤ine dikkat edilmelidir. Ayr›ca çevresel özelliklerle
ö¤rencilerin ilgi ve ihtiyaçlar› da göz önünde bulundurulmal›d›r. Etkinlikler, ö¤renci merkezli ve ö¤renme
sürecinde ö¤rencinin etkin bir rol üstlenmesini sa¤layacak flekilde düzenlenmifltir. Örne¤in, ö¤rencinin
sadece kitap okuyarak veya ö¤retmeni dinleyerek bilgi edinmesi veya beceri gelifltirmesi yerine; s›n›fta
arkadafllar›yla tart›flarak, görüfllerini aç›klayarak, sorgulayarak, baflka arkadafllar›na aktararak ö¤renme
sürecine etkin olarak kat›lmas› amaçlanm›flt›r. Ö¤rencilerin birbirleriyle ve ö¤retmenlerle karfl›l›kl› iletiflime
ve etkileflime girmelerini, birbirlerine aç›k uçlu ve anlaml› sorular sormalar›n›, araflt›rma yapmalar›n› sa¤lay›c›
etkinliklere de yer verilmifltir.

e. Aç›klamalar
Program›n “Aç›klamalar” bölümünde ö¤retmene herhangi bir kazan›mla ilgili aç›klay›c›, uyar›c› vurguda

bulunmak ya da önemli görülen noktalar› belirtmek amac›yla “[!]” sembolü; dersin farkl› ünitelerinde yer

alan ve birbirleriyle iliflkili olan kazan›mlar›n› belirtmek için “    ” sembolü, baflka derslerle iliflkisini belirtmek

için “      ” sembolü, ünitedeki kazan›mlara ulafl›l›p ulafl›lmad›¤›n› belirlemek amac›yla kullan›lacak ölçme
ve de¤erlendirme yöntemlerini göstermek için ise “ � ”sembolü kullan›lm›flt›r.

TEMEL YAKLAfiIM

Bilginin h›zla de¤iflip geliflti¤i ça¤›m›zda, var olan bilgiye ulaflmaktan çok, bilgiyi üretme ve bilgiyi
kullanma gibi kavramlar önem kazanm›flt›r. Bu amaçla insanlar›n ça¤a ayak uydurabilmesi için bireylerde
gelifltirilmesi gereken beceriler belirlenmifl ve bu becerilerin kazand›r›lmas›nda ihtiyaç duyulan di¤er hususlar
da göz önüne al›narak e¤itim sisteminde köklü de¤ifliklikler yap›lm›flt›r. Üzerinde durulan bu beceriler özellikle
bilgiye ulaflmaktan çok bunu kullanma ve üretme olarak kendini göstermektedir. Problem çözme, karar
verme, yarat›c› düflünme, etkili iletiflim kurma, araflt›rma yapma, giriflimcilik gibi temel becerilerin gelifltirmelerine
olanak sa¤layacak flekilde düzenlenen yeni ders programlar›nda bu becerilerin kazand›r›lmas›nda etkili
olabilecek yeni yaklafl›mlardan biri olan “Ö¤renci Merkezli Ö¤renme Yaklafl›m›” dikkate al›nm›flt›r.

Ö¤renci Merkezli Ö¤renme Yaklafl›m›, ö¤rencilerin ö¤renme esnas›nda kulland›klar› ö¤renme kanallar›n›
kendilerinin keflfetmeleriyle ö¤renmekten zevk alabileceklerini ve gelifltirilen ö¤renme etkinliklerinde aktif
rol almalar›n›n gereklili¤ini savunur. Bu yönüyle Aktif Ö¤renme’yi de içine almaktad›r. Ö¤renci Merkezli
Ö¤renme Yaklafl›m›, ö¤rencilerin farkl› ilgi, ihtiyaç ve ö¤renme yaflant›lar›na sahip oldu¤undan yola ç›karak
ö¤renme ortamlar›n›n ö¤renci farkl›l›klar›na uygun flekilde oluflturulmas› gerekti¤ini vurgular. “Ö¤renci
Merkezli Ö¤renme Yaklafl›m›”n›n bünyesinde çeflitli ö¤renme kuramlar› bulunmaktad›r. Bunlar, Yap›land›rmac›
Ö¤renme Kuram› ve Çoklu Zekâ Kuram›'d›r.

YAPILANDIRMACILIK

18. yüzy›lda Piaget (Piyaje)'nin yan›nda Von Glasserfeld (Glasferd), Vygotsky (Vigotzi) ve Bruner (Bruner)
gibi araflt›rmac›lar›n katk›lar›yla ortaya at›lm›fl bir kuramd›r. Yap›land›rmac›l›k’›n en çok bilinen iki kolu vard›r.
Piaget'in görüflleri do¤rultusunda “Biliflsel Oluflturmac›l›k” ve Vygotsky ve Bruner'in görüflleri do¤rultusunda
ise “Sosyal Oluflturmac›l›k”. Bu kuram›n savundu¤u ortak görüfllere göre Oluflturmac›l›k’› di¤er kuramlardan
ay›ran ortak nokta ise fludur: Bu yaklafl›ma göre var olan bilgi, bir bireyden di¤erine ayn› flekilde aktar›lamaz.
Bilgiyi alan kifli kendi birikimlerinden (yaflant›lar›ndan ) yola ç›karak bilgiyi kendi anlad›¤› gibi anlamland›r›r.
Bu süreç içerisinde de bilgiyi alan kifli zihinsel olarak aktiftir.

Oluflturmac› Kurama göre birey var oldu¤u andan, belli bir bilinç düzeyine ulafl›nca çevresiyle girdi¤i
etkileflim sonucunda geçirdi¤i yaflant›lardan bir anlam ç›karmaya çal›fl›r. Her bir yeni durumu kendine özgü
yorumlamak için zihinsel aktivite gösterir.  Birey, bu aflamada zihnini aktif k›larak baz› zihinsel süreçlerden
geçer. Bu süreç içerisinde kifli karfl›laflt›¤› yeni durumu anlamland›rmaya çal›fl›rken daha önceki bilgilerinden
yola ç›kar; karfl›laflt›rma, genelleme, analiz gibi ç›kar›mlarda bulunmaya bafllar. Yeni bilgi kiflinin önceki
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bilgileri ile uyufluyorsa bu durumda bir zihinsel dengelenme söz konusudur ve yeni ö¤renilen bilgiler zihinde
daha kolay yap›lan›r. Ancak yeni bilgi var olan di¤er bilgilerle çelifliyorsa zihinde bir dengesizlik yaflan›r ve
zihin bir denge aray›fl›na girerek bilgiyi anlaml› k›lmak için u¤rafl›r. Bireylerin her birinin yaflant›lar›, beklentileri,
ilgi ve ihtiyaçlar› farkl› oldu¤undan bilginin anlamland›r›lmas› sürecinde yap›land›r›lma, her bireyde ayn›
flekilde olmamaktad›r. Kuram›n ö¤renme sonuçlar›nda savundu¤u farkl›l›klar da bu noktada bafllamaktad›r.
Oluflturmac›l›k’ta bilgilerin zihinde yap›land›r›lmas›nda sosyal çevre, geçmifl yaflant›lar ve dilin de önemi
büyüktür.

Oluflturmac› Yaklafl›mda E¤itim-Ö¤retim Süreci

1. Ders program›nda kavramlara a¤›rl›k verilir ve konular derslerde bütünden parçaya do¤ru ifllenir.
2. Ö¤retim sürecinde ö¤rencilerin istek, ilgi, ihtiyaç ve çeflitli konularla ilgili sorular› genifl yer tutar.
3. E¤itim program›yla ilgili etkinlikler, geleneksel yaklafl›mda oldu¤u gibi s›k› s›k›ya programa ba¤l›

kalmaktan ziyade, genifl ölçüde birincil derecedeki kaynaklara dayan›r ve ö¤rencilerin ilgi ve ihtiyaçlar› bu
etkinliklerin belirlenmesinde etkilidir.

4. Yap›land›rmac› yaklafl›ma göre ö¤renciler, çevreden edindikleri bilgilere kendi zihinlerinde anlam
veren, kendi ö¤renmelerinden sorumlu olan ve bu nedenle de ö¤retimde aktif olan bireyler olarak görülür.

5. Ö¤retmenler, sadece ö¤rencilere bilgiyi aktaran tek kaynak de¤ildirler. Ö¤retmenler, ö¤renme sürecinde
bir ö¤renen olarak ö¤rencilerle karfl›l›kl› etkileflime girerler ve ö¤renme ortamlar›n›  düzenleyerek ö¤rencilere
yeni ö¤rendiklerini yap›land›rmalar›nda rehberlik ederler.

6. Geri dönüt almak amac›yla belirlenmifl sorular›n tek do¤ru cevab› yoktur. Ö¤retmen, bu tür bir
etkinlikte, ö¤rencilerin belli bir konu hakk›ndaki görüfl ve fikirlerini anlamak için çaba sarf eder.

7. De¤erlendirme, ö¤retim sürecinin en sonunda, sadece klasik yöntemler kullan›larak yap›lmaz,
de¤erlendirmenin ö¤retim süreciyle bütünleflmesi sa¤lan›r ve de¤erlendirme e¤itim program› devam ederken
ö¤retmen gözlemleri veya ö¤renci çal›flmalar›n›n toplanmas› ve sergilenmesi gibi ça¤dafl yaklafl›mlarla
gerçeklefltirilir.

8. Ö¤renciler, s›n›fta genellikle grup hâlinde çal›fl›rlar.
9. Benzer flekilde ölçme ve de¤erlendirme anlay›fl›nda da önemli yenilikler yap›larak sadece sonuç

odakl› de¤erlendirmeden süreç ve sonuç odakl› de¤erlendirmeye geçilmifltir. Geleneksel ölçme ve
de¤erlendirme tekniklerinin (boflluk doldurma, efllefltirme, do¤ru- yanl›fl vb.) yan› s›ra alternatif de¤erlendirme
teknikleri (kelime iliflkilendirme, kavram haritalar›, tan›lay›c› dallanm›fl a¤aç, derecelendirme ölçekleri vb.)
kullan›lmaktad›r.

Oluflturmac› Yaklafl›mda Ö¤retmen Rolleri

1. Ö¤retmen, her fleyden önce ö¤rencilerini kendi ö¤renmelerinden sorumlu olan aktif bireyler 
olarak görmelidir.

2. Ö¤retmen ö¤rencilerin farkl› çevrelerden geldi¤ini ve farkl› ö¤renme yaflant›lar›ndan geçti¤ini kabul
etmeli, ö¤rencilerin yeni bilgiyi yap›land›r›rken kullanacaklar› ön bilgilerinin de bu yolla farkl› oldu¤unu bilmelidir.
Bu nedenle ö¤renme sürecine bafllamadan önce, yeni ö¤renilecek bilginin konusu ile ilgili ö¤rencilerin ön
bilgilerini aç›¤a ç›kartacak çeflitli etkinlikler yapmal›d›r. Ö¤retmen ön bilgilerin aç›¤a ç›kart›lmas›nda ö¤rencilerden
karfl›laflt›klar› bir sorunu veya gözledikleri bir olay› anlatt›rarak e¤lendirici ve merak uyand›r›c› bir giriflle derse
bafllayabilir. Ya da görsel anlat›m, soru-cevap, örnek olay incelemesi ve yorumlanmas› gibi di¤er çal›flmalar
yap›labilir. Burada önemli olan ö¤rencilerin do¤ru cevab› bulmalar› de¤il, onlar›n de¤iflik fikirler ileri sürmelerini,
soru sormalar›n› teflvik ederek ön bilgilerin aç›¤a ç›kart›lmas›n› sa¤lamaktad›r. Ö¤rencilerin edinecekleri yeni
bilgilerin eski bilgileriyle örtüflmesi yeni bilgilerin yap›land›rmas›n› kolaylaflt›racakt›r. Ön bilgilerin aç›¤a
ç›kart›lmas›n›n ard›ndan ö¤retmen yeni bilgilerin verilece¤i metot ve teknikleri buna göre belirlemelidir.
Ö¤rencilerin bireysel farkl›l›klar› (farkl› ilgi ve ö¤renme ihtiyaçlar›) da göz önünde tutulmal›d›r.

3. Ö¤retmen, her bilginin, her ö¤rencinin zihninde ayn› flekilde yap›land›r›lmayaca¤›n›, ö¤renmede farkl›
ö¤renme sonuçlar›n›n yaflanaca¤›n› kabul etmelidir.
 4. Ö¤retmen, yeni bilgilerin sunulmas›nda ö¤rencilerine çeflitli ö¤renme ortamlar›n› düzenlemekle sorumlu
olman›n yan›nda, etkinliklerin amac›na uygun bir flekilde gerçeklefltirilmesinde de ö¤rencilere rehberlik
etmelidir.
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5. Yeni edinilecek bilgi ve becerilerin ö¤retmen rehberli¤inde, ö¤rencilere keflfettirilerek yap›land›r›lmas›na
çal›fl›lmal›d›r. Bunun için ö¤retmen yeni bilgileri ö¤rencilerin kendilerinin keflfedecekleri ö¤renme yaflant›lar›
kurgulamal› ve bunlar› etkinlik olarak gerçeklefltirmelidir. Her bilgi ve beceri Yap›land›r›c› Yaklafl›m’a göre
her ö¤rencide farkl› düzeyde ve biçimde anlamland›r›laca¤› için anlamlar› paylaflmalar›na imkân verebilmek
ad›na ö¤rencilerin birlikte çal›flmalar› ve iletiflim kurmalar› özendirilmelidir. Ö¤renciler bu etkinliklerde (çeflitli
örnek olay, sorun çözme, inceleme yapma vb.) aktif k›l›narak bilgiyi kendilerinin keflfetmeleri sa¤lanmal›d›r.

6. Ö¤retmen, yap›lan etkinliklerin ard›ndan ö¤rencilerin keflfettikleri sonuçlar› paylaflmalar›na imkân
tan›mal›d›r. Etkili bir iletiflim ortam› haz›rlayarak ö¤rencilerin yarat›c›l›klar›n› kullanarak vard›klar› sonuçlar›
ortaya koymalar›n› sa¤lamal›d›r. Bilginin yap›s›na göre ö¤retmen, formal olarak tan›mlar› ve bilimsel aç›klamalar›
yapabilir ya da önemli noktalara de¤inebilir. Böylece yeni ö¤renilenlerin zihinde yap›land›r›lmas›n› mümkün
k›lacak anahtar kavramlar› sunmufl olur. Ö¤rencilerin deneyimlerini bir araya getirmelerinde, sonuçlar›n›
aç›klamalar›nda ve yeni kavramlar oluflturmalar›nda onlara temel bilgi düzeyinde aç›klamalarda bulunarak
yol gösterici olmal›d›r.

7. Ö¤rencilerin keflfettikleri bilgileri yeni durumlara uyarlayacak ö¤renme yaflant›lar›n›n oluflturulmas›
sa¤lanmal›d›r. Bu yaflant›lar ile ö¤renciler bilginin farkl› uygulamalar›n› ö¤renmifl ve edindikleri bilgiyi
pekifltirmifl olurlar. Ö¤rencilere bireysel çal›flmalar ve grup çal›flmalar› yapacaklar› ortamlar sa¤lanarak (yeni
olaylar ve problemler yarat›larak) keflfettikleri bilgileri kullanmalar›na, yeni ç›kar›mlar yapmalar›na ve yeni
bilgilere ulaflmalar›na yard›mc› olunmal›d›r.

8. Ö¤retmen de¤erlendirme etkinliklerini süreç ve sonuç odakl› olarak yapmal›d›r. Ancak bu yolla
ö¤rencilerin düflünme tarzlar› de¤iflir, anlay›fl biçimleri ortaya konur ve ürünler sergilenir. De¤erlendirme
etkinlikleriyle ö¤rencilerin yeni kavram ve becerileri ö¤renmeleri gerçeklefltirilece¤i gibi kendi geliflimlerini
ve akranlar›n› de¤erlendirmeleri de sa¤lanm›fl olur.

Ö¤renme Yöntemlerinde Yeni Yaklafl›mlar

a. ‹fl Birli¤ine Dayal› Ö¤renme
‹fl Birli¤ine Dayal› Ö¤renme, ö¤rencilerin küçük gruplar hâlinde çal›flarak ve birbirlerinin ö¤renmesine

yard›m ederek ö¤renmeyi gerçeklefltirme sürecidir. ‹fl birlikli s›n›flar, ö¤rencilerin küçük gruplar hâlinde
toplanarak etkileflimde bulunduklar›, ö¤retmenin de gruplar›n aras›nda dolaflarak gereksinim duyanlara
yard›mc› olduklar› yerlerdir (Aç›kgöz, 2003; Aç›kgöz, 1998).

‹fl birli¤ine dayal› bir eylem için “Ne yapmam›z gerekiyor?” sorusu sorulmal›d›r, “Ne yapmam gerekir?”
sorusu de¤il. Öncelikle “Neyi tamamlamam›z gerekir?” sorusu tüm grup üyelerince cevapland›r›lmal›d›r.
Gruptaki her üyenin kendine düflen k›sm› tamamlamas› ve ifl birli¤ine dayal› çabaya katk›da bulundu¤unu
hissetmesi çok önemlidir (Y›ld›z, 1998). Yoksa grup çal›flmas›, herkesin kendi bafl›na çal›flt›¤› bir hâl al›r.
‹fl Birli¤ine Dayal› Ö¤renme ortam›nda amaca ulaflmak için ifl birli¤i ve karfl›l›kl› iliflki zorunludur. Bu ö¤renme
ortam›nda bir çocuk amac›na ulaflt›¤›nda onunla beraber çal›flan tüm çocuklar amaçlar›na ulaflm›fl olurlar.

b. Probleme Dayal› Ö¤renme
Yap›land›rmac› Yaklafl›m ›fl›¤›nda aktif ö¤renmenin s›n›fta uygulanmas›n› sa¤layacak ö¤renme

yöntemlerinden bir tanesi de Probleme Dayal› Ö¤renme (PDÖ) modelidir. Probleme Dayal› Ö¤renme gerçek
yaflam problemlerinin kullan›ld›¤› bir e¤itim yaklafl›m›d›r. Ö¤renciler, küçük e¤itsel gruplarda çal›fl›rlar ve
problemleri tart›fl›rken kendilerini yönlendirirler, ö¤renme amaçlar›n› belirlerler.
Bu çal›flmalar sonucundaki ö¤renmenin yap›land›rmac› ve anlaml› olmas› dikkate al›n›r.

Probleme Dayal› Ö¤renme’de ö¤rencileri, bilmeleri gereken kavram ve prensipleri araflt›rma ve tan›mlamaya
motive etmek amac›yla karmafl›k, gerçek dünya ile ilgili problemler kullan›l›r
(Allen ve Duch, 1998). Probleme Dayal› Ö¤renme, ö¤rencilere okul y›llar›nda ve okul sonras› ifl hayatlar›nda
baflar›l› olmalar›n› sa¤layacak becerilerin baz›lar›n›n (elefltirel düflünme, problemleri analiz etme ve çözme,
kaynaklara ulaflma, kaynaklar› de¤erlendirme ve kullanma, gruplarda ifl birli¤i ile çal›flma, sözlü ve yaz›l›
etkili iletiflim kurma ile sürekli ö¤renme becerileri) kazand›r›lmas›nda etkilidir.

Probleme Dayal› Ö¤renme’nin baflar›l› olmas›nda ö¤rencilerin bireysel özellikleri de dikkate al›nmal›d›r.
Bu nedenle ö¤rencinin motivasyon stilinin belirlenmesi bu modelde anahtar kavram olarak karfl›m›za
ç›kmaktad›r. Ö¤rencilerin motivasyon stilleri, bu bireysel farkl›l›klar›ndan kaynaklanmaktad›r. Ö¤rencilerin
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problemi tan›mlama, çözüme ulaflma ve çözümü sunma süreçleri ile ö¤renmesi aflamalar›nda, grup içerisinde
aktif çal›flmas› ve kendi ö¤renmesini kendisinin yönlendirmesi beklenmektedir.

Probleme Dayal› Ö¤renme Modeli’nde di¤er iki anahtar kavram ise problemle iliflkili olan bilginin kazan›m›
ve problem çözme yeteneklerinin uygulamas› veya gelifltirilmesidir. Bu amaçla ö¤renciler, çözümler için
araflt›rmalar›nda farkl› disiplinlerden bilgi toplar ve bunlar› uygularlar. Biliflsel bir yard›mc› olan e¤itici rolündeki
ö¤retmenlerinin rehberli¤inde, ö¤renciler elefltirel düflünme, problem çözme ve ifl birli¤i yeteneklerini,
problemleri tan›mlama, hipotez oluflturma, bilgi araflt›rmalar›n› yönetme, tecrübeleri gerçeklefltirme, çözümleri
formüle etme ve problem durumu için en uygun çözümü belirleme sürecini de gelifltirirler. Probleme Dayal›
Ö¤renme, ö¤rencilerin karmafl›kl›¤› kucaklama, iliflkileri bulma ve e¤lenmesini mümkün k›lar ve gerçek
dünyadaki problemlerin çözümlerinde sorumluluk ve yarat›c›l›k kapasitelerini gelifltirir (Sage, 1996).

Probleme Dayal› Ö¤renme’de sunulacak problem, gerçek dünya ile ba¤lant›l›, karmafl›k ve ö¤renciyi
araflt›rmaya yöneltici nitelikte düzenlenmelidir. ‹lgili alan›n tipik sorunlar›n› yans›tan, ö¤retimsel amaçlara
hizmet eden, ö¤rencilerin ö¤rendiklerini sentezleyip kullanmalar›na elveriflli olan ve onlar› düflünmeye
yönelten aç›k uçlu problemlerin kullan›lmas›na özen gösterilir.
(Aç›kgöz, 2003).

ÇOKLU ZEKÂ KURAMI

Gardner, 1983 y›l›nda yedi ayr› evrensel zekâ alan› tan›mlam›flt›r.  Bu yeni anlay›fla göre bireylerde
do¤ufltan var olan bu zekâ alanlar›n›n, farkl› kültürlerde, farkl› biçimlerde ortaya ç›kt›¤› öne sürülmüfltür
(Bümen, 2005). Bafllang›çta yedi olarak belirlenen zekâ alan› say›s›, daha sonra “do¤a zekâs›”n›n da
eklenmesiyle sekize ç›km›flt›r. “Çoklu Zekâ Kuram›”, zekân›n toplumlar ve e¤itim üzerinde y›llard›r süren
etkisine, yani sadece dil ve matematik zekâs›n› dikkate alan klasik zekâ testine ve zekâ tan›mlamas›na son
vermifltir.

Çoklu Zekâ Kuram›, e¤itime taraf olan tüm kesimleri, geleneksel zekâ anlay›fl›n› ve okullarda verilen
e¤itimi sorgulamaya yöneltmifltir. Çünkü kuram›n temelinde, zekân›n al›fl›ld›k tan›m›n›n art›k geçerli olmad›¤›
anlay›fl› vard›r. E¤itim-ö¤retim sürecinde, Çoklu Zekâ Kuram›n›n önerilerinin dikkate al›nmas› gerekir. Çoklu
Zekâ Kuram›n›n, zekân›n ça¤dafl anlam›na ve ö¤renmenin do¤as›na iliflkin ilkeleri flöyle özetlenebilir (Filiz,
2003; Selçuk ve di¤erleri, 2004):

1. ‹nsanlar, çok farkl› zekâ türlerine sahip olabilirler. Günlük yaflamdaki etkinlikler,  ayn› anda birden
fazla zekâ alan›na hitap eder. Çok basit ifllerde bile farkl› zekâ alanlar› kullan›l›r. Her insan›n aktif olarak
kulland›¤› zekâ alanlar› kendine özgü bir kar›fl›ma sahiptir.

2. Bir bilginin ö¤renilmesi için tek yol yoktur. Bir bilgi, birden fazla yolla ö¤renilebilir ve ö¤retilebilir.
3. Zekâ alanlar› dinamiktir, yani geliflmeye ve de¤iflmeye aç›kt›r. Her insan›n sahip oldu¤u güçlü zekâ

alanlar›n›n yan›nda, zay›f oldu¤u zekâ alanlar› da olabilir. Ancak, zay›f zekâ alanlar›n›n güçlendirilmesi
mümkündür.

4. Zekâ alanlar›n›n her biri haf›za, dikkat, alg›lama ve problem çözme aç›s›ndan farkl› bir sisteme sahiptir.
Her bir zekâ alan›n›n geliflimi kendine hast›r ve her zekâ kendi içinde de¤erlendirilmelidir. 

5. Bütün zekâ alanlar› insanlar›n kendilerini gerçeklefltirmelerine yöneliktir. Birey, zekâ alanlar›n› tan›mal›,
bunlar› gelifltirecek etkinliklerde bulunmal›d›r.

Derslerde farkl› zekâ alanlar›na hitap edecek etkinliklerin bir arada kullan›lmas› sa¤lanmal›d›r. Çünkü
ö¤rencilerin ö¤renme esnas›nda kulland›klar› zekâ alanlar› birbirinden ayr›lmaktad›r. Böylelikle, ö¤renirken
farkl› zekâ alan›n› baflat olarak kullanan ö¤rencilerin de  ders ifllenirken aktif k›l›nmas› kolaylaflacakt›r.

Ö¤renme sürecinde bilginin alg›lanmas› ve kal›c›l›¤›n sa¤lanmas›nda bireylerin farkl› alg›lama ve ö¤renme
stillerine sahip oldu¤unu savunan çoklu zeka kuram›, bireysel farkl›l›klara uygun olarak ö¤renme ortamlar›nda
bireyin alg›lama ve bilgiyi yap›land›rma flekline uygun de¤iflik ö¤renme yöntem ve tekniklerinin kullan›lmas›
gerekti¤ini öngörür. (Armstrong, 1994). Ö¤rencilerin kaynaklara ulaflma flans›n›n, tarihsel-kültürel, co¤rafi,
ailevi ve kiflisel etkenlerin bireylerde zekâ alanlar›n›n geliflmesine etki etti¤ini belirtmektedir (Bümen, 2005).
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Çoklu Zekâ Kuram›’na göre ö¤retim sürecinde de¤erlendirme, çocu¤un iç içe oldu¤u toplumsal ve
kültürel de¤erler ile becerileri ve bireysel özellikleri ele al›narak yap›lmal›d›r. Ö¤renciyle ilgili baflvurulacak
kaynak, sadece s›nav sonuçlar› olmamal›; proje üretimi, ekip çal›flmalar› ve topluca yap›lan etkinliklere
kat›l›m gibi kriterler de de¤erlendirilmelidir. Her çocu¤un bir çal›flma ve geliflim dosyas› (portfolyosu) olmal›
ve bunlarda çocuklar›n hangi biçimde, nas›l daha kolay ö¤rendikleri ve kiflisel özellikleri yer almal›d›r.
Böylece, baflar›s›zl›¤› yerine, ö¤rencinin hangi konularda baflar› gösterdi¤i vurgulanabilir. 

MEDYA OKURYAZARLI⁄I DERS‹NDE ÖLÇME VE DE⁄ERLEND‹RME

Medya Yayınlarının Amaçları
• ‹kna etmek
• E¤lendirmek
• Bilgi vermek
• Açıklamak
• Kazanç sa¤lamak

Metinler ve etkinlikler ö¤rencilerin bazı iletiflim araçlarının amaç ve tekniklerini anlamalarına
yardım eder. Her bir kavram önceki ö¤renilenlerin üstüne bina edilerek gelifltirilir. Bu kavramlar;

1. Anahtar Kavram: Tüm medya ürünleri  dikkatli ambalajlanmıfl paketlerdir. Bu ambalajlanma
sırasında mesajlar seyirciye do¤al gösterilmek için ambalajların içine dikkatli bir flekilde yerlefltirilir.
Açık düzeyde resimler, renkler, çıkartma ve baskılar gizli düzeyde yapılandırmada  çekicilik (genel
çekicilik, duygusal çekicilik) kullanılabilir. Ö¤rencilerin kitle iletiflim araçlarının amaçlarının nasıl
yapılandırıldı¤ını görmeleri için medya mesajlarının içeri¤ini kavrama  becerisini gelifltirmeleri gerekir.

2. Anahtar Kavram: Medya gerçe¤in de¤iflik biçimlerini oluflturur. Medya gerçekleri seyirci
kitlesinin amaç, e¤ilim ve fikirlerine göre yapılandırır. Bu derste ö¤renciler gerçe¤in metinsel
biçimleri arasındaki farkı söyleyebilmeleri için metin yorumlama becerisi gelifltirebilmelidirler.

3. Anahtar Kavram: Medya bireysel merceklere göre yorumlanır. Seyirciler mizaç (idiosyncratic)
tarzlarına göre etkileflime geçerler. Bazı seyirciler de¤er görüflüne göre mesajı onaylar bazıları
aynı metindeki mesajı reddeder veya mesaja itiraz edebilirler. Bu iki grup seyirci(alıcı) tartıflarak
uzlaflmaya varmaya gayret edecektir. Seyirciler tartıflırken soru sorarak baflkalarının fikrinin ne
oldu¤unu arafltırır, farklı yorumlarını veya tepkilerini alır. Bu, tıpkı yeni bir elbiseyi deneyen bir
kiflinin üstünde nasıl durdu¤uyla ilgili tepkileri almasına benzer. Bu derste ö¤renciler metinlerin
farkl› yorumlarına ihtiyaç duyarlar ve tepkilere açıktır. Ö¤rencilerin tümü kendi hayat deneyimlerine
göre tepkide bulunur.

4. Anahtar Kavram: Medya para kazanmaya ihtiyaç duyan bir sektördür.
a) Modern medya ürünlerini üretmek pahalı bir ifltir. Üreticiler ürettikleri ürünleri seyirciye

pazarlamak için ekonomik deste¤e ihtiyaç duyarlar.
b) Medyanın önemli araçlarından biri tüketici promosyonudur. Medya ürünlerinin pek ço¤u

e¤lendirirken reklamları iletir. Örne¤in magazinler iyi bir reklam aracıdır.
c) Düzenli artıfllarla gazete, kitap, magazin yayınları ve TV/film yapımları gibi toplu iletiflim

araçlarını ve flirketlerini destekler.
5. Anahtar Kavram: Medya gündemi yaratır. Medya türlerine objektif yaklaflan bir kifliye mesajın

içeri¤i gerçek konusunda kanıt sa¤lar. Bazı medya türleri bazı ideoloji veya de¤erler etrafında
kümelenmifl bir seyirci kitlesini hedef alır. Medya türlerinin ideoloji ve de¤er gündemini keflfetmek
toplu iletiflim araçlarının analizinde önemli bir beceridir (Washington Student ‘Assesment Sytem
Review Comitte, 2000).
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Tüm anahtar kavramlar belli bir medya türünde bulunmayabilir. Aynı zamanda bazı kavramlar
belli bir medya türünde geçerli olabilir.

Yapılan arafltırmalar ve bunlar üzerinde yapılan de¤erlendirmeler; görsel, iflitsel ve yazılı medya
karflısında savunmasız bir alıcı durumunda bulunan çocukların, ilkö¤retimden bafllayarak medya
karflısında bilinçlendirilmelerinin gereklili¤ini ortaya koymaktadır. Böylelikle ö¤renciler medya
karflısında pasif bir alıcı olmak yerine, medyayı okuyabilecek, medyanın dilini çözebilecek bilinç
düzeyine ulaflarak iletiflim olgusunda aktif  bir birey olarak yer alabileceklerdir. Dünyada yaflanan
geliflmelere paralel olarak ö¤retim programlarında yeni yaklaflımlar dikkat çeker duruma gelmifltir.
Buna göre Medya Okuryazarlı¤ı Dersi Ö¤retim Programı bilginin taflıdı¤ı de¤eri ve bireyin var olan
deneyimlerini dikkate alan bir yaklaflımla hazırlanmıfltır. Böylelikle etkinlik merkezli, bilgi ve beceriyi
dengeleyen, ö¤rencinin kendi yaflantısını ve bireysel farklılıklarını dikkate alan, çevresiyle etkileflimine
olanak sa¤layan yeni bir anlayıfl yaflama geçirilmeye çalıflılmıfltır (MEB, 2006).

Ölçme ve de¤erlendirme iki temel fikre odaklanmalıdır. Bunlar;
1. Ö¤rencinin ö¤renmesini desteklemelidir.
2. Dersle ilgili karar vermede de¤erli araçlar olmalıdır.
Anlat›lanlar do¤rultusunda ölçme ve de¤erlendirme, ö¤rencinin medya okuryazarlı¤ı  bilgisi ve

bu bilgiyi nasıl kullandı¤ıyla ilgili kanıttan yola çıkarak çeflitli amaçlar için bilgi toplama ve bir
ölçütle kıyaslayarak karar verme sürecidir.

Yeni programda kanıtlar sadece sınav sonuçlarından elde edilmez. E¤er bu flekilde düflünülürse
ö¤rencinin nasıl geliflti¤i gözden kaçırılabilir. Bu nedenle ölçme ve de¤erlendirme dersin önemli
bir parçasıdır.

fiekil 1:  Ders sürecinde ölçme de¤erlendirmenin kullan›m›

Ölçme ve De¤erlendirme Puanlamas›
Ölçece¤iniz kazan›mlar› belirleyiniz.

Kan›t Toplama
Çoklu ölçme ve

de¤erlendirme yöntemlerini
uygulay›n›z.

Sonuçlar› Kullanma
Karar veriniz.

Kan›tlar› Yorumlama
Ç›kar›mlar yap›n›z.

1
2

3
4
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ÖLÇME ARAÇ VE YÖNTEMLER‹
Soru/Madde Türleri: Önemli kurallardan biri, soru(madde) türlerinin nerede ve ne zaman

kullanılaca¤ını bilmektir. Bu da soru türlerinin teknik özelliklerini bilmeyi gerektirir.
1. Yazılı (essay) Sorular: Bu soru türünde ö¤rencilere, duruma göre bir ya da birkaç soru

sorulabilir. Ö¤renciden sorunun cevabını düflünüp hatırlaması ve buldu¤u cevabı yazılı olarak
ifade etmesi beklenir. ‹ki türü vardır:

a) Sınırlı cevaplı sorular:Ö¤retmen verilecek cevabın niteli¤ine, uzunlu¤una ve örgütlenmesine
iliflkin bazı sınırlamalar koyar. Soruda üzerinde düflünülecek konu alanının sınırları ve cevaplayıcıdan
istenilecek cevap biçimi (tanımlayın, tarihini yazın, nedenlerini verin gibi) açıkça belirtilir.

b) Açık uçlu sorular: Cevabın içeri¤i, niteli¤i ve uzunlu¤u açısından cevaplayıcıya neredeyse
sınırsız özgürlük verir. Bu tür sorularda cevaplama zamanı, yazmada kullanılacak sayfa ya da
kelime sayısı kısıtlanarak bir sınırlama koyma yoluna gidilebilir.

2. Sözlü Sorular: Topluluk önünde sıkılmadan konuflabilme, sözlü iletiflim becerisi kazanabilme
gibi davranıfl örüntülerinin ölçülmesinde kullanılır. Ö¤rencinin cevabında belirsiz kalan noktaların
daha derinlemesine ölçülmesine izin verir. Ancak, güzel konuflma yetene¤i, az bilgiyi süsleme
puanlamaya hata karıflmasına neden olabilir.

3. Kısa Cevaplı Sorular: Ö¤rencinin bir sözcük, bir rakam, bir tarih ya da en çok bir cümle
ile cevaplayabilece¤i sorulardan oluflur. Cevap özgürlü¤ünü sınırladı¤ı için de ö¤renci her aklına
geleni yazamaz. Bu nedenle kısa cevaplı soruların puanlanması oldukça nesneldir. Cevaplama
ifli çok az zaman alır. Çok sayıda konudan soru sorulabilir. fians baflarısı düflüktür. Daha çok kim,
nerede, ne zaman gibi sorular›n cevaplar›n› ölçmek için uygundur. Bu soruları yazarken her kısa
cevap maddesi tek bir do¤ru cevabı olacak biçimde yapılandırılmalıdır. Bu nedenle soru ifadesinin
anlafl›l›r olmasını gerektirir.

4. Do¤ru –Yanlıfl Soruları: Bir kısmı do¤ru, bir kısmı yanlıfl yargı cümleleri hâlinde verilen
maddelerden oluflur. Tipik bir do¤ru yanlıfl maddesi, cevaplayıcının do¤ru ya da yanlıfl olarak
sınıflaması gereken bir önermedir. Teflhis maksadıyla kullanılmaya elveriflli de¤ildir.

5. Efllefltirme Gerektiren Sorular: ‹ki grup hâlinde verilen ve birbiriyle ilgili olan bilgi ögelerinin,
belli bir açıklamaya göre efllefltirilmesini gerektirir. Efllefltirmede; terimler ve tanımları, semboller,
tarihî olaylar ve yerleri, problemler ve çözümleri için kullanılır. Bu madde türünü yazarken maddeler
ve cevaplar listesi benzeflik olmalıdır ve aralarında tek boyutlu bir iliflki bulunmalıdır. Öncüller(sol
sütun) ve cevaplar(sa¤ sütun) aynı sayıda olmamalıdır.

6. Çoktan Seçmeli Sorular: Problem durumu sunan bir soru kökü ile madde kökünü izleyen
üç ya da daha çok sayıdaki seçimlik cevaplardan oluflur. ‹yi hazırlanırsa basitten en karmaflı¤a
kadar tüm biliflsel davranıflları ölçebilir. Yaratıcılı¤ı engelledi¤i söylenmesine ra¤men iyi yapılandırılırsa
yaratıcılı¤ın gösterilmesine de izin verebilir. Puanlaması nesneldir. Bu süreçte sadece mekanik
hata dıflında hata kayna¤ı yoktur. Madde analizi yapılabilir. Bu avantajlarına ra¤men, ifade etme
gücünü yoklamakta yetersizdir. Çoktan seçmeli soru maddesi yazma, özel bilgi ve beceri gerektirir;

Geleneksel ölçme ve de¤erlendirme, ö¤rencilerin neyi bilmedi¤ine odaklıdır. Yeni program,

ö¤rencinin ne bildi¤ine ve nasıl ö¤rendi¤ine  de odaklıdır. fiekil 1’de görülen her bir aflama önceden

tasarlanmıfl, hem günlük planlama hem de dersle ilgili etkinliklerle birlefltirilmifl bir süreç oluflturur.

De¤erlendirmeler derslerin amaçlarıyla aynı do¤rultuda planlanmalıdır. Derste toplanan kanıtlar

günlük olarak de¤erlendirilerek gelecek dersin planlanmasında daha iyi kararlar verilebilir.

Neler de¤erlendirilmelidir?



gelifltirilmesi de oldukça zaman alıcıdır. fians baflar› faktörünün olmas› testin geçerlilik ve güvenirli¤ini
düflürür (Baykul, 2000; Tekin, 1996; Turgut, 1992). Ö¤rencinin do¤ru ya da yanlıfl cevaplama
nedenleri bilinemez. Do¤ru cevapladıysa do¤ru bilgiye sahip olarak mı cevapladı¤ı kanıtlanamaz.

Gözlemler: Ö¤rencilerinizi gözlerken sistemli bir plan kullanırsanız en az iki önemli bilgiye
sahip olursunuz. Birincisi, daha fazla bilgi toplarsınız. ‹kincisi, sistemli olarak topladı¤ınız bilgileri
baflka bilgilere ekleyebilir ve dersinizi planlamada, ö¤rencilere dönüt vermede, veli toplantılarında
ve ö¤renci hakkında karar vermek için yardımcı bilgi niteli¤inde kullanabilirsiniz. Afla¤ıdaki noktalar,
ö¤retmenlere gözlem yapmada kolaylık sa¤layacaktır.

• Ölçütleri koyarken bütün ö¤renciler için aynı standartları kullanınız.
• Her ö¤renciyi birkaç kez gözlemleyiniz.
• Her ö¤renciyi de¤iflik durumlarda ve farklı günlerde gözlemleyiniz.
• Her ö¤renciyi de¤iflik özelliklerine ve becerilerine göre de¤erlendiriniz.
Gözlem süreci, gözlem amacınıza ba¤lı olarak birkaç günden birkaç haftaya kadar bir süreci

kapsayabilece¤i gibi bir dönemi de kapsayabilir. Bu süreçte medya okuryazarlı¤ıyla ilgili beceriler
yönünden ö¤rencilerin nasıl bir geliflim gösterdi¤ini de gözleyebilirsiniz.

Gözlem Yöntemleri
a. Anekdotlar: Gözlemlerinizi kayıt etmenizin basit bir yolu da ister dersten sonra ister ders

esnasında kısa notlar almaktır. Bunu yaparken her ö¤renci hakkında bir kart oluflturabilirsiniz. Her
gün befl ö¤rencinin kartını seçip bu befl ö¤renciye odaklanabilirsiniz. Seçilen ö¤renciler bir grubun
üyeleri olabilir. Di¤er bir yöntemde büyük yapraklı dosyalar kullanmaktır. Her yapra¤ına ö¤rencilerin
isimlerini yazabilir, daha düzenli olması için baflka bir deftere kayıt edebilirsiniz.

b. Dereceli Puanlama Araçları: Gözlem yaparken kullanabilece¤iniz di¤er bir yöntem de 3
veya 4 dereceli gözlem dereceli puanlama araçları kullanmaktır. Gözlem amacınıza ba¤lı yeterlilik
düzeylerini belirleyiniz ve karflısındaki bofllu¤a ilgili yeterli¤i gözlemledi¤iniz ö¤renci isimlerini
yazınız.  Örnek:
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c. Kontrol Listeleri: Bir sınıftaki bütün ö¤rencilerin ad› üç sayfayı aflmayacak flekilde yazılır.
Sayfanın üst kısmında gözlemlenen yeterlik düzeyleri yer alır. Artı ve eksi gibi kontrol iflaretleri
kullanılabilir. Yorumlar için bir boflluk ayırabilirsiniz. Bütün sınıf için hazırlanan bir kontrol listesi
uzun süreli gözlemler için daha uygundur.  Bilgisayar kullanmanız sonuçları daha kolay yorumlamanızı
sa¤layacaktır.

d. Performans De¤erlendirme: Ö¤rencilerin bilgi ve becerilerini ortaya koyarak oluflturdukları
çalıflma, ürün ya da etkinliklerin de¤erlendirilmesi süreci, performans de¤erlendirme olarak ifade
edilebilir. Ö¤retmenler performans de¤erlendirmede oluflturacakları durumlar/verecekleri görevler
ile ö¤rencilerin yaptıkları analizleri, problem çözmelerini, gözlemleri, verdikleri kararları, arkadaflları
ile ifl birli¤i içindeki çalıflmalarını, sözel sunumlarını ve bir ürünü oluflturmalarını do¤rudan
gözlemleyebilir ve ö¤rencinin performansı hakkında karar verebilirler. Performans de¤erlendirme
süreç içine yayılır ve ö¤rencinin yeni bilgiyi yapılandırmasını gerektirir.

e. Öz De¤erlendirme: Belli bir konuda bireyin kendi kendisini de¤erlendirmesine öz
de¤erlendirme denir. Ö¤rencilerin kendi performanslarıyla ilgili kendilerini yansıtması, bu konuda
karar vermesi ve bu kararları kayıt etmeleri amaçlanır. Genellikle bu kayıtlar, ö¤renme düzeyleri
ve duyguları hakkında yol gösterici geri bildirim alabilmeleri için planlanan ifadeleri iflaretlemeleri
veya soruları cevaplamaları için oluflturulurlar. De¤erlendirmenin amacı, ö¤rencinin kendi performansı
ile ilgili sahip oldu¤u görüfl hakkında bilgi kazanmak, konuyla ilgili duygu, düflüncesi hakkında
bilgi edinmek ve ö¤rencinin konuyu derinlemesine ö¤renme iste¤i konusunda onu desteklemektir.
Öz de¤erlendirme, bireyin kendi yeteneklerini kendilerinin keflfetmelerine yardımcı olan bir
yaklaflımdır.

GÜNLÜK
KAYITLARIANKETLER

DERECELEME
ÖLÇEKLER‹

KONTROL
L‹STELER‹

ÖZ DE⁄ERLEND‹RME
TEKN‹KLER‹

Öz De¤erlendirme Teknikleri

• Öz de¤erlendirme, ö¤rencilerin kendi güçlü ve zayıf yönlerini tanımalarına yardım eder.
• Performansının düzeyi hakkında karar vermek için kiflisel ya da kifliler arası ölçüt koymada

ve ö¤rencinin motivasyonunun yükselmesinde ö¤rencilere fırsat verir.
• Ö¤rencilerin de¤iflik durumlarda davranıfllarını kontrol altına almalarını sa¤lar.
• Öz de¤erlendirme ile ö¤renci sürecin bir parçası oldu¤unu hisseder.
• Kendilerine dıflardan bakma yetisi geliflir.
Bu tür de¤erlendirmenin olumsuz yönleri de vardır. Genellikle kendi performanslarını

de¤erlendirirken yanlılı¤ın varlı¤ı göz ardı edilmemelidir. Bafllangıçta öz de¤erlendirme, ö¤rencilerin
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deneyimsizli¤i nedeniyle yanılgılara neden olabilir. Yine de ö¤renciler daha fazla deneyim kazandıkça
aldıkları kararlar daha do¤ru olacaktır.

Öz de¤erlendirmelerden, ö¤rencilerin not almayacaklarını bilmeleri önemlidir. Onlara öz
de¤erlendirme formlarını neden kullandı¤ınızı anlatarak öz de¤erlendirme formlar›n› doldururken
dürüst ve samimi olmalarını söyleyiniz.

Ö¤rencinizin öz de¤erlendirmelerini ve günlüklerini kontrol ederek daha fazla bilgi elde
edebilirsiniz (Ann Arbor Public Schools, 1993).

1) Günlükler: Günlükler ö¤rencinin yaptı¤ı çalıflmalar hakkında düzenli olarak yaptı¤ı yazılı
iletiflim araçlarıdır. Günlüklere flunlar yazılabilir:

• Günlü¤e konuyla ilgili sorularını ve düflüncelerini yazabilir.
• Medya okuryazarlı¤ı ile ilgili görüfllerini, rahat anlayabildiklerini ya da yanlıfl yapma korkularını

yazabilirler.
Ö¤renciler, günlüklerde soru cevaplandırmamalı, proje günlükleri ayrı tutulmalıdır. Not vermek

için de günlük kullanılmaz. Günlükler gözlemler gibi ö¤rencilerin geliflimini takip etmede yardımcı
bilgi olarak ve ö¤rencilere dönüt vermek için kullanılabilir. Aynı zamanda ö¤rencinizle iletiflim
kurmanın en iyi yoludur. Örnekler:

• Bence cevap…… çünkü…..
• Bugün ne ö¤rendi¤inizi açıklayınız.
• Bugün yaptı¤ınız en kolay ifl neydi, hangisi zordu, hâlâ anlayamadıklarınız nelerdir?
• Medya Okuryazarlı¤ı dersinde sevdi¤im fley……..

f. Akran De¤erlendirme: Ö¤rencilerin, arkadafllarının hazırladı¤ı ödev, arafltırma, proje, rapor
vb. çalıflmalarının de¤erlendirmesidir. Ö¤renciler, arkadafllarının çalıflmalarındaki yeterlik düzeylerini
de¤erlendirirken kendilerinin elefltirel düflünme becerileri de geliflir. Ö¤rencinin, ö¤retmen dıflında
baflka birinden de dönüt almasına yardımcı olur. De¤erlendirmeye temel oluflturan beceri ve
ölçütlerin saptanması konusunda ö¤renciye bakıfl açısı sa¤lar. Akran de¤erlendirme, ö¤retmene
ö¤rencilerin geliflim ve yeterlik düzeyleri hakkında geri bildirim sa¤lar. Akran de¤erlendirmede,
ö¤rencilerin yanlı davranıfllarını önlemek için ölçütlerin ö¤rencilere verilmesi yararlı olur.

E¤itim ö¤retim sürecinde yaptırılacak olan öz de¤erlendirme ve akran de¤erlendirme çalıflmaları
ö¤rencilere not vermek için de¤il, ö¤rencinin ö¤renme sürecine aktif olarak katılması ve etkin
ö¤renmesi için önerilir. Örnek formlarda verilen akran de¤erlendirme formu, akranlarının kendisine
iliflkin de¤erlendirmesinin yanında bireylerin kendilerine iliflkin de bir de¤erlendirme yapmasını
sa¤lar. Böylece, kendi de¤erlendirmesi ile arkadafllarının kendisi hakkındaki görüfllerini karflılafltırabilir.

g. Grup De¤erlendirme ve ‹fl Birli¤ine Dayalı Ö¤renme: Yapısalcı yaklaflımın önemli
özelliklerinden biri de ifl birli¤ine dayalı ö¤renmedir. ‹fl birli¤ine dayalı ö¤renme, ö¤rencilerin küçük
gruplar oluflturarak bir problemi çözmek ya da bir görevi yerine getirmek üzere ortak bir amaç
için birlikte çalıflma yoluyla bir konuyu ö¤renme yaklaflımıdır. Grup üyelerinin sorumlulukları
paylaflmaları önemlidir. Birbirlerine yardımcı olarak ö¤renmeleri ancak birlikte çalıflmalarıyla
mümkündür (Demirel, 1999). Bir sonraki sayfada proje görevlerinde grup çalıflmasını puanlamanız
için bir dereceli puanlama anahtarı verilmifltir.
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Grup ‹fl Birlikli Çal›flma Dereceli Puanlama Anahtar›

‹sim:                                                                                                           Tarih:...../.../....

Ölçütler            Yeterli De¤il 1       Geliflme gösteriyor 2          Yeterli 3         Mükemmel 4      Puan

Yard›mlaflma

Araflt›rma
ve veri
toplama

Konuyla ilgili
herhangi bir bilgi
toplamam›fl.

Konuyla ilgili çok az bilgi
toplam›fl.

Konuyla en ilgili
baz› temel
bilgileri toplam›fl.

Konuyla
tamamen ilgili
tüm bilgileri
toplam›fl.

Bilgi
Paylafl›m›

Grup
arkadafllar›yla
herhangi bir bilgi
paylaflmad›.

Konuyla biraz ilgili bilgileri
paylaflt›.

Konuyla ilgili
temel bilgileri
paylaflt›.

Tümü konuyla
ilgili tüm bilgileri
paylaflt›.

Zamanlama Herhangi bir
ödev yapmad›.

Ço¤u ödevlerini geç
getirdi.

Ço¤u ödevlerini
zaman›nda
getirdi.

Tüm ödevlerini
zaman›nda
getirdi.

Sorumluluk
alma

Gruptaki
görevini
yerine getirme

Gruptaki görevini
yapmad›.

Gruptaki görevinin çok
az›n› yerine getirdi.

Yaklafl›k tüm
görevini yerine
getirdi.

Gruptaki
görevinin
tamam›n› yerine
getirdi.

Eflit Paylafl›m Her zaman
baflkalar›ndan
çal›flmay›
yapmas›n› bekler.

Yapmas› gereken
görevleri her zaman
hat›rlat›l›nca yapar.

Yapmas›
gereken
görevleri ara s›ra
hat›rlatmak
gerekir.

Yapmas›
gerekenler
hat›rlat›lmadan
her zaman
görevini yapar.

Baflkalar›n›n
görüfllerine
de¤er verme

Grup
arkadafllar›n›
dinleme

Asla baflka biri
konufluyorken
izin almaz.

Ço¤unlukla biri
konufluyorken izin
almadan konuflur.

Dinler fakat bazen
kendine ve
arkadafllar›na az
zaman b›rakarak
konuflur.

Dinler ve nezaket
kurallar›na uyarak
konuflur.

Grup
arkadafllar›yla
uyum

Her zaman grup
arkadafllar›yla
tart›fl›r.

Bazen tart›fl›r. Nadiren tart›fl›r. Asla tart›flmaz.

Yans›z karar
verme

Her zaman
ço¤unlu¤a uyar.

Tüm görüfller yerine
arkadafllar›n›n görüfllerini
destekler.

Tüm görüflleri
de¤erlendirerek
karar verir.

Grup
arkadafllar›n›n
yans›z karar
vermeleri için
onlara yard›m
eder.

Toplam
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Grup çalıflması gruptaki ö¤rencilerin tümünün süreçte etkin olmasını amaçlar. Ancak bazen

baskın liderlik özelli¤inde veya sorumluluk alma özelli¤i geliflmemifl ve yansız karar vermekte

güçlük yaflayan ö¤rencileriniz olabilir. Grup çalıflmasında, tüm ö¤rencileri lider ama di¤er

arkadafllarına saygılı, paylaflımcı, sorumluluk alabilen yansız karar verebilen ö¤renciler olarak

yetifltirmekte önemli hedeflerdendir.

Grup çalıflmasında görev alan ö¤renci/ö¤rencilerinizi, yandaki dereceli puanlama anahtar›

de¤erlendirdi¤inizde yeterlilik düzeyinin altında de¤erlendirirseniz, okulunuzun rehber ö¤retmeniyle

de¤erlendirme sonuçlarını paylaflarak görüfllerini alınız. Gerekirse sınıfınız için ilgili konularda bir

program ve çalıflma yapmasını isteyiniz.

h. Ö¤renci Ürün Dosyası (Portfolyo): Ö¤renci ürün dosyası, ö¤rencilerin bir alandaki

çalıflmalarını, harcadı¤ı çabayı, geçirdi¤i evreleri gösteren baflarılarının koleksiyonudur. Ö¤rencinin

geliflimini, velisinin ve ö¤retmenlerinin izleyebilmesine olanak sa¤layan bir çalıflmadır. Sınıf içi

etkinliklerin ö¤rencinin seçimi sonucunda bir araya getirilip yansıtılmasıyla oluflan ö¤renci ürün

dosyası, aynı zamanda hem ö¤retmen hem de ö¤renci için bir de¤erlendirme yöntemidir.

Ö¤renci Ürün Dosyasının Amacı Nedir?

• Ö¤rencinin öz disiplin ve sorumluluk bilincini gelifltirmek ve ö¤renciye öz de¤erlendirme

becerisi kazandırmak

• Ö¤rencinin geliflimini kanıtlarla daha sa¤lıklı izleyebilmek

• Ö¤rencinin gelecekteki ö¤renmelerine ıflık tutmak ve bilgi sunmak

• Ö¤rencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarını gelifltirmek

• Ö¤rencilerin arkadafllarının geliflimini izleyerek birbirlerine yardımcı olmalarını sa¤lamak ve

böylelikle gelecekte yapacakları ekip çalıflmalarına bafllangıç yapmak

• Ö¤rencilerin kendi çalıflmalarını de¤erlendirmeye yardım etmek

• Ö¤retmene e¤itsel kararlar vermede yardım etmek

• Aile ile iletiflimi sa¤lamak

• Ürün ve süreci de¤erlendirmek için bilgi toplamayı sa¤lamak

• Programın amaçlarını de¤erlendirmek için e¤itimcilere yardım etmek

• Yazma, okuma ve düflünme becerileri arasında ba¤lantı sa¤lamak

• Ö¤rencilerin çalıflmalarının de¤erlendirilmesine katılımlarını sa¤lamak ve onları çalıflmaya

teflvik etmektir.
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Ö¤renci Ürün Dosyasının ‹çeri¤ini Seçme Stratejileri

• Ö¤rencinin en iyi çalıflması

• Ö¤rencinin yeni ö¤rendi¤i çalıflmalar

• Ö¤rencinin gurur duydu¤u çalıflmalar

• Ö¤retmen, ö¤renci ve veli tarafından yapılan seçimler
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Ö¤renci Ürün Dosyas› ‹çeri¤i

Ö¤renci Ürün Dosyası Neleri ‹çerir?
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Ö¤rencinin ö¤rendikleri ve eski ö¤rendikleri
hakk›nda kendini de¤erlendirdi¤i raporlar

Ö¤rencinin medya okuryazarl›¤› ile ilgili öz geçmifli

Video ve teyp kay›tlar›, foto¤raflar

Ö¤rencinin medya okuryazarl›¤› hakk›nda duygular›

Araflt›rma, problem kurma, çözümleri ve stratejiler

Ürün taslaklar›

Günlükler

Ö¤retmen gözlem, dereceli puanlama ve kontrol listeleri

Resimler, grafikler, raporlar, ak›fl çizelgeleri

Ö¤rencinin seçti¤i çal›flmalar

Sorular›n cevaplar›

Ö¤rencinin düzenli aral›klarla yapt›¤› öz de¤erlendirmeleri

Ö¤renci çal›flma kâ¤›tlar›

Kazan›mlar

Ürün bilgileri



Ö¤renci Ürün Dosyası Çalıflmalarında Ö¤retmenin Rolü Nedir?

• Ürün dosyası çalıflması sürecinde ö¤retmen, ö¤rencilere rehberlik eder ve yardımcı olur.

• Ö¤renci ürün dosyasının kapsamının ne olaca¤ı konusunda ıflık tutar.

• Ö¤renci ürün dosyasına hangi çalıflmaların dâhil edilece¤i ö¤rencinin sorumlulu¤undadır;

kararları ö¤retmenle ö¤renci birlikte alabilir.

• Ö¤renci ürün dosyasının de¤erlendirilmesi ö¤retmenin sorumlulu¤undadır. Ancak de¤erlendirme

ölçütü bafltan belirlenmeli ve bu kriterler açık ve anlaflılır bir biçimde ö¤renci ve veliye sunulmalıdır.

Ö¤renci Ürün Dosyası Çalıflmalarında Ö¤rencinin Rolü Nedir?

• Ö¤renci ürün dosyası, ö¤renciye ait bir çalıflma oldu¤undan en önemli aflama, ö¤rencinin ö¤renci

ürün dosyasına hangi çalıflmaları dâhil edece¤ini saptamasıdır. Bu konuda ö¤retmen yardımcı olacaksa

da karar ö¤renciye ait olacaktır.

• Ö¤renci ürün dosyası çalıflması kapsamına girecek olan çalıflmaların belgelenmesi önemlidir.

Ö¤renci yaptı¤ı çalıflmayı resimlerle belgelemek gere¤ini duyabilir. Ölçütler listesinin ö¤renci tarafından

çok iyi kavranması ö¤rencinin çalıflmalarını sa¤lıklı de¤erlendirebilmesi açısından çok önemlidir.

Ö¤renci Ürün Dosyası Çalıflmalarında Velinin Rolü Nedir?

Veli, ürün dosyasının ö¤retmen için anlamını, programın bir parçası olarak nasıl kullanıldı¤ını,

ö¤renciler için önemini ve de¤erlendirmenin bir parçası olarak nasıl kullanıldı¤ını çok iyi kavramalıdır.

Ö¤renci Ürün Dosyası Hazırlama Sürecinde Ö¤retmenin Yapacakları

• Ö¤renci ürün dosyasını hazırlamadan önce ö¤retimin genel hedeflerini ve kazanımlarını belirleyiniz.

Kendinize, bu kazanımlardan hangilerini ö¤retmek istedi¤inizi, ö¤rencilerinize de hangilerini ö¤renmek

istediklerini sorabilirsiniz.

• Ö¤renci ürün dosyasını sınıfınıza tanıtınız. Elinizde bir örnek varsa bunu ö¤rencilerinize gösteriniz.

• Ö¤rencilerinize, ö¤renci ürün dosyasının bir de¤erlendirme anahtarı oldu¤unu söyleyiniz.

• Ö¤renci ürün dosyalarında nelerin bulunabilece¤ini söyleyiniz (sınavlar, projeler, de¤erlendirme

ölçekleri, yazılar vb.).

• Dosyaya fazla ürün koyarak ö¤rencilerin cesaretlerini kırmayınız (bafllangıçta 4–5 adet).

• Her aflamanın nasıl de¤erlendirilece¤ini açıklayınız (Ö¤rencilerinize puanlama ve dereceli puanlama

anahtarıyla ilgili bilgi veriniz.).

• Yapılan her çalıflmanın de¤erlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama anahtarı, kontrol listeleri ya

da öz de¤erlendirme formları gibi araçlar kullanabilirsiniz.

• Ö¤renci ürün dosyasıyla ilgili ö¤rencilerinize geri bildirimde bulunabilirsiniz. Örne¤in, ö¤rencilerin

yeteneklerinin bir profilini çıkarıp güçlü ve zayıf yönlerini belirten bir yazı yazıp yaz›y› dosyaya

ekleyebilirsiniz.
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Ö¤renci Ürün Dosyasının De¤erlendirmede Kullanılması

• Ö¤renci ürün dosyası, ö¤renci ve ö¤retmenlerin seçti¤i pek çok farklı ürünün bir araya getirilmesidir.

• Bütünsel bir yaklaflımla tasarlanmıfltır. Ö¤renci ürün dosyası ö¤rencinin medya okuryazarlı¤ı

becerilerine yo¤unlaflmasına yardımcı olur. Geliflme, anlama sürecine yo¤unlaflması için kullanılır.

• Ö¤renci ürün dosyası ö¤rencilerin kâ¤ıtları sakladı¤ı dosyadan daha fazla bir anlam içerir. Dosyada

bulunan her bir kâ¤ıdın altında yatan hikâyeyi anlatmalıdır. Ö¤renci-ö¤retmen, ö¤retmen-aile ve aile-

ö¤renci arasındaki iletiflimin muhteflem bir kontrol listesidir.

• Ö¤renci ürün dosyası, aynı zamanda e¤itim programının baflarısının de¤erlendirilmesini sa¤lar.

• Ö¤rencilerinizin ne kadar baflarılı olduklarını görmenize yardımcı olur. Bu planlar baflından beri

ö¤rencilerle paylaflılmalıdır ve düzenli olarak gözden geçirilmelidir. Böylece ö¤renci sürecin içinde yer

alır.

Ö¤renci Ürün Dosyası Yönetimi

Öncelikle her ö¤renci için ürün dosyası tutmak zor bir ifltir. Afla¤ıda bununla ilgili bazı öneriler yer

almaktadır.



ÖRNEK FORMLAR

ETK‹NL‹K ÖZ DE⁄ERLEND‹RME

Ad› ve Soyad› : ………….................
S›n›f›              : …………
Nu.                  : …………

Bu form etkinliklerden sonra kendinizi de¤erlendirmeniz amac›yla haz›rlanm›flt›r. Çal›flmalar›n›z› en
do¤ru yans›tan seçene¤i “X” ile iflaretleyiniz. Gerekirse ö¤retmeninizden de yardım alarak gelifltirmeniz
gereken yönlerinizi tespit ediniz ve bu geliflmeyi sa¤layabilmek için plan yapınız.

BECER‹LER               DERECELER
       Her zaman      Bazen        Hiçbir zaman

1. Ö¤retmenimin önerilerini dinledim.

2. Yönergeyi izledim.

3. Çal›flmalar›mda arkadafllar›m›n önerilerini ald›m.  

4. Gerekli oldu¤unda arkadafllar›ma öneride bulundum.

5. Ödevlerimi tamamlad›m.

6. Anlamad›¤›m yerlerde sorular sordum.

7. Grup arkadafllar›ma çal›flmalar›nda destek oldum.

8. Çal›flmalar›m s›ras›nda zaman› ak›ll›ca kulland›m.

9. Çal›flmalar›m s›ras›nda de¤iflik materyaller kulland›m.

1. Bu etkinlikten neler ö¤rendim? ……………………………………………………………….....................
………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………...........................................

2. Bu etkinlik s›ras›nda en iyi yapt›klar›m: …………………………........……………................................
.................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………...........................................

3. Bu etkinlik sonunda,

                Gelifltirmem gerekenler

YORUMLAR ……………………………………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...........................................……
…………………………………………………………………………………...........................................………
………………………………………………………………………………...........................................…………
…………………………………………………………………………….............................................................
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 Bu geliflmeyi gerçeklefltirebilmek için plan›m

…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………



‹sim:............................................ Tarih:......./......../......../

Günlü¤üm

Bugün ne yapt›m?………………………………………....................................................................…….

Nas›l yapt›m?……………………………………….......................................................................……….

Kimle çal›flt›m?………………….............................................................................……………………….

Neyi iyi yapt›m?………………………….........................................................................…………………

Neyi daha iyi yapmak istiyorum?……………..................................................................………………...

ANEKDOT VE GÖRÜfiME NOTLARI

Ö¤renci ……………..............................                               Hafta ……………..............................

Anekdot ve görüflme notlar›:......................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

GÜNLÜK GÖZLEM KÂ⁄IDI

..........................................................................

Tarih            ‹sim                  Etkinlik      Gözlem       Yorumlar

38



Öz De¤erlendirme Formu
‹sim  _____________________________    Tarih _________________

Yönerge: Afla¤ıda verilen her bir cümleyi çalıflmalarınızı en iyi yansıtan, “Evet, Hayır, Emin
de¤ilim” ifadeleriyle cevaplayınız. Bu ifadelerde do¤ru cevap yoktur. Size uygun olan seçene¤e
iflaret koyunuz. ‹stek ve önerileriniz varsa ekleyiniz.

1. Medya okuryazarlı¤ı  dersinde ö¤renebildiklerimi günlük hayatımda
kullanabildi¤im için bu dersi seviyorum.

2. Etkinlikler ne kadar zor olursa üzerinde çalıflmaktan o kadar çok
hofllanıyorum.

3. Tablo ve grafikler karmaflık oldu¤unda soruları cevaplayamıyorum.
 

4. Medya okuryazarlı¤ı dersinde hem e¤leniyor hem de ö¤reniyorum.

           Evet    Emin de¤ilim  Hayır
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5. Bulmaca içeren etkinlikler beni sıkıyor.

6. Medya okuryazarlı¤ı dersinin gerekli olmadı¤ını düflünüyorum.

7. Etkinlik öncesi hazırlıkları çok zaman alıyor.

8. Bir grupla çalıflmaktansa tek baflıma çalıflmayı tercih ederim.

9. Farklı türde etkinlikler yapmaktansa aynı türden etkinlik yapmayı
tercih ederim.

10. Medya okuryazarlı¤ı  dersinden zevk alıyorum.

11. Bir konuyu anlamanın en iyi yolunu her zaman bulurum.

12. Medya okuryazarl›¤› dersinde Türkçenin etkili, do¤ru ve güzel
kullanımına daha çok özen gösteriyorum.

13. Medyada yapılan programlarda Türkçenin nasıl kullanıldı¤ı
dikkatimi çekiyor. 

14. Medya iletilerini yorumlamaktan hofllanmıyorum. 

15. Medya iletilerini analiz etme becerisi sosyal yaflantımda da
iflime yarıyor.

‹stek ve önerileriniz:........................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



RÖPORTAJ YAPMA DE⁄ERLEND‹RME FORMU

Bu form, ö¤rencilerinizin röportaj yapma çalıflmaların› de¤erlendirmek amacıyla
gelifltirilmifltir.

Görüflme konusu:

           Çok iyi     ‹yi  Orta Zayıf
     4      3     2     1

Kayda girifl
Kendini tanıtma 
Röportajın amacını tanıtma
Röportaj yapılan kifliyi tanıtma
Röportajın yerini tanıtma
Röportajın tarihini verme
Görüflme teknikleri
Görüflmeci (muhabir/ anchorman) konu hakkında ön bilgiye sahiptir.
Bilgilerini destekleyici materyalleri önceden hazırlar.
Açık, anlaflılır bir dil kullanılır.
Röportaj›n amacına uygun sorular sorar.
Gerekti¤inde ayrıntı sormak için istekli görülür.
Ön yargılı yorumlar yapmaktan kaçınır.
Konu¤un sözünü kesmekten sakınır.
Konu¤un görüfllerini söylemesi için konu¤u yüreklendirir.
Röportaj sürecini amacına uygun kullanır.
Ses kalitesi
Röportaj ortam›n› dikkat da¤ıtıcı etkenlerden arındırır.
Konuflulanların net bir flekilde duyulması için önlemler alır.
Röportaj sonucunda elde edilen veriler
De¤erlendirme ve sunu hazırlama
Amacına uygun metin hazırlama
Konuyu destekleyici materyal hazırlama
Hazırladı¤ı materyalleri etkin bir flekilde kullanma
Akıcı bir dil ve beden dilini kullanma
Verilen sürede sunuyu yapma
Toplam

Öneriler:.......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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SÖZLÜ SUNUM AKRAN DE⁄ERLEND‹RME FORMU

‹sim:.................................................                                            Tarih:  ........ / ........ / ........

Yönerge: Sunumlar› dinlerken afla¤›daki her bir ölçütü dikkate alarak arkadafl›n›z› de¤erlendiriniz ve
uygun gördü¤ünüz puana “X” iflareti koyunuz.

ÖLÇÜTLER

Görsel materyalleri kulland› (harita, grafik, tablo).

Aç›klama yapt› ve örnekler verdi.

Fikirlerini kaynaklarla destekledi. 

Dinleyicilerin sorular›n› cevaplad›.

Sunumunu mant›ksal s›ralamada yapt› (Konudan konuya atlamad›.).

Türkçeyi do¤ru konufltu.

Sesini duyulabilecek ölçüde ayarlad›. 

Zaman› do¤ru kulland›. 

Dinleyiciyle göz temas› kurdu.

Sunum s›ras›nda tepegöz, projeksiyon cihaz›n› kulland›.

Di¤er Öneriler: ......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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AKRAN DE⁄ERLEND‹RME FORMU

Yönerge: Bu form, bir grup olarak çal›flmalar›n›z› de¤erlendirmek üzere haz›rlanm›flt›r. Afla¤›da verilen
her ifadeyi okuyunuz, bu ifadelere göre gruptaki arkadafllar›n›z› de¤erlendiriniz. 

Buna göre 5: Çok iyi, 4: ‹yi,  3:Orta, 2: Kabul edilebilir, 1: Kabul edilemez olarak dereceleyiniz.

De¤erlendiren ö¤rencinin, 1. Arkadafl›m›n Ad› Soyad›:……………….................
Ad› Soyad› : …………..  2. Arkadafl›m›n Ad› Soyad›:……………….................
S›n›f› : ………… ..       3. Arkadafl›m›n Ad› Soyad›:……………….................

                                              4. Arkadafl›m›n Ad› Soyad›:……………….................
                                                              5. Arkadafl›m›n Ad› Soyad›:……………….................

Grubumuzdaki Ö¤renciler

Grubun Ad› / Nu.: 1.
 A

rk
ad

afl
›m

2.
 A

rk
ad

afl
›m

3.
 A

rk
ad

afl
›m

4.
 A

rk
ad

afl
›m

5.
 A

rk
ad

afl
›m

1. Çal›flmalara gönüllü kat›lma

2. Görevini zaman›nda yerine getirme

3. Farkl› kaynaklardan bilgi toplay›p sunma

4. Grup arkadafllar›n›n görüfllerine sayg›l› olma

5. Arkadafllar›n› uyar›rken olumlu bir dil kullanma

6. Temiz, tertipli ve düzenli çal›flma

7. Sonuçlar› tart›fl›rken anlafl›l›r konuflma

Toplam

‹stek ve önerilerim: ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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GRUP DE⁄ERLEND‹RME (Sın›ftaki Tüm Ö¤renciler ‹çin)

Grubun Ad› : ……………
S›n›f : ……………

Yönerge: Afla¤›daki form gruptaki her bir ö¤rencinizi de¤erlendirmek için verilmifltir. Her ölçüte göre
grubu derecelendiriniz. 

5: Çok iyi, 4: ‹yi,          3: Orta,     2: Kabul edilebilir,       1: Kabul edilemez.
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11
. Ö
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vl
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To
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Yorumlar: ............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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